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Geboren 1968, Studium der europäischen Ethnologie und deutscher und nordischer Philologie 

an der Universität Wien und Kopenhagen.  

1994-1999 Erwachsenenbildung 

2000-2004 Projektleitung, Beraterin und Trainierin in IT-Ausbildungensprojekten für Menschen 

mit Körperbehinderung und chronischen Erkrankungen  

2005-2006 Reha-Beraterin 

2006-2007 Gastlektorin am Institut für europäische Ethnologie an der Universität Wien 

2007-2015 Beraterin in verschiedenen Projekten eines Integrationsfachdienstes 

seit 2004 Mitarbeit bei europäischen Projekten zur Förderung vulnerabler Personengruppen 

seit 2009 Vorstandsmitglied von in between- Verein für Vernetzung, Forschung und 

Wissenstransfer zur Förderung gesellschaftlicher Teilhabe  

seit 2015 stellvertretende Leiterin des ÖGB-Chancen Nutzen Büros  



 

 

Inklusion in der Arbeitswelt – Anspruch und Wirklichkeit 

Der Vortrag führt durch 15 Jahre berufliche Integrations- und Inklusionsarbeit, er geht auf den 

Wandel der rechtlichen Rahmenbedingungen ein, die die Lebensrealität von Menschen mit 

Behinderung beeinflussen. Anhand von Beispielen werden Änderungen gesellschaftlicher 

Haltung nachgezeichnet und die Reaktionen der Arbeitswelt auf diese Veränderungen skizziert. 

 

 

 

 

 

 


