ANWALT FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
DR. HANSJORG HOFER

An das
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung

Minoritenplatz 5
1010 Wien

per E-Mail: gudrun.haberl-trampusch@bmbwf.gv.at

Wien, am 13. Dezember 2018

Betrifft: BMBWF-32.000/0101-1V/7/2018 - Entwurf Fachhochschulentwicklungs-
und Finanzierungsplan 2018/19 bis 2022/23; Stellungnahme

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Behindertenanwalt dankt fiir die Ubermittlung des vorliegenden Entwurfs iiber
einen Fachhochschulentwicklungs- und Finanzierungsplan und nimmt zum vorlie-
genden Entwurf wie folgt Stellung:



ANWALT FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
DR. HANSJORG HOFER

I. Praambel

Der Behindertenanwalt ist zusténdig fiir die Beratung und Unterstiitzung von Perso-
nen, die sich im Sinne des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes oder des

Behinderteneinstellungsgesetzes diskriminiert fiihlen.

Dariber hinaus fuhrt der Behindertenanwalt im Rahmen des § 13c Bundesbehinder-
tengesetz Untersuchungen durch und gibt Empfehlungen und Berichte zur Teilhabe

von Menschen mit Behinderung ab.

Il. Teilhabe von Menschen mit Behinderung

Bildung bzw. Ausbildung stellt einen soziographischen Faktor dar, welcher in groRem
MaRe entscheidend fur die weiteren sozioskonomischen Chancen und die soziale
Mobilitat jedes Einzelnen ist.

Art. 24 der von Osterreich 2008 ratifizierten UN-Konvention tiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) verlangt von den Vertragsstaaten die Er-
richtung eines inklusiven Bildungssystems auf allen Ebenen und somit auch im tertia-
ren Bildungssektor. Dies ist unabdingbare Voraussetzung dafir, dass Menschen mit
Behinderung selbstbestimmt, gleichberechtigt und frei eine Beschéftigung wahlen
und am ersten Arbeitsmarkt teilhaben kénnen (vgl. Art. 26 UN-BRK).

Im Lichte dieses Inklusionsgedankens muss auch das tertizre Bildungssystem kon-
sequent auf die Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung ausgerichtet werden,
um in diesem fir die weiteren, gesamtgesellschaftlichen Teilhabechancen duRerst

sensiblen Bereich ein gréRtmégliches MaR an Gleichstellung zu erreichen.






