ANWALT FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

An das

Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft
Stubenring 1

1010 Wien

per E-Mail: lI7@bmaw.gv.at

Wien, 13. Februar 2023

Betrifft: 2022-0.917.425- Sammelverordnung zum Landarbeitsgesetz 2021 (LAG);
Stellunghahme

Sehr geehrte Damen bis Herren!

Die Behindertenanwaltschaft dankt fir die Ubermittlung des gegenstandlichen Gesetzesent-

wurfes und nimmt dazu wie folgt Stellung:

Praambel

Der Behindertenanwalt ist zustandig fur die Beratung und Unterstiitzung von Personen, die
sich im Sinne des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes oder des Behinderteneinstel-

lungsgesetzes diskriminiert flhlen.

Daruber hinaus fuhrt der Behindertenanwalt im Rahmen des § 13c Bundesbehindertenge-
setz Untersuchungen durch und gibt Empfehlungen und Berichte zur Teilhabe von Men-

schen mit Behinderungen ab.

Il. Sozio6konomische Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen in der

Arbeitswelt

Allgemein hat sich Osterreich durch die Ratifizierung der UN-Konvention tiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) 2008 dazu verpflichtet, Menschen mit Behinderun-

gen eine volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und die gesellschaftliche Inklusion
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von Menschen mit Behinderungen voranzutreiben (Art. 3 lit. ¢ UN-BRK). Insbesondere ver-
brieft Art. 27 UN-BRK das Recht auf einen gleichberechtigten Zugang zu und eine inklusive
Teilhabe an Arbeit und Beschéftigung zu gewdahrleisten, wozu insbesondere auch Arbeitsstéat-
ten barrierefrei auszugestalten sind (Art. 9 UN-BRK).

Diesbeziiglich geben die einschlagigen ONormen und hier insbesondere die ONorm B1600,
autoritative Mindestanforderungen fiir die barrierefreie Ausgestaltung von Gebauden vor.

Aulerdem wird in den Artikeln 5, 9 und 21 UN-BRK die Notwendigkeit der Bereitstellung von

Angeboten und Strukturen zur Ermdglichung der Kommunikation in Gebardensprache festge-

halten, was eine Entsprechung auch in Art. 8 Abs. 3 B-VG findet.

Il. Empfehlungen des Behindertenanwaltes

Zu Art. 1 (LE-AStV):

Insgesamt ist hier seitens der Behindertenanwaltschaft im Sinne des § 15 Abs. 6 neuerlich zu
unterstreichen, dass in den Anwendungsbereich fallende Arbeitsstatten und Betriebsraume ex
ante, schon im Zeitpunkt ihrer Errichtung, in Ansehung des Art. 9 UN-BRK und unter Beach-
tung der MaRgaben der ONorm B1600 mdglichst umfassend barrierefrei auszugestalten sind,
sodass die barrierefreie Adaptierung eines Arbeitsplatzes im Sinne des 8§ 15 Abs. 1 bis 5 nur
mehr eine Adaptierung entsprechend der individuellen Bedarfe eines Arbeithehmerseiner Ar-

beitnehmerin im Einzelfall im Sinne der reasonable accommodation darstellen.

Insbesondere sei etwa in Bezug auf § 5 hervorgehoben, dass sich fir Menschen mit Sehbe-
eintrachtigungen behinderungsspezifische Anforderungen an die Beleuchtungsqualitat erge-
ben kdnnen. Aus diesem Grund empfiehlt die Behindertenanwaltschaft hier, Arbeitsstatten und
vor allem die individuellen Arbeitsplatze im Anlassfall mit einem, fir die jeweiligen Mitarbei-
ter:innen adaquaten Beleuchtungsniveau auszustatten. Dies soll sowohl ein barrierefreies Ar-
beiten als auch die Erkennbarkeit und die sichere Wahrnehmung von Gefahrensituationen und

-bereichen sicherstellen.
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Gleichsam stellt die Barrierefreiheit von Fluchtwegen, gesicherten Fluchtbereichen, Notaus-
gangen und Stiegenh&ausern nach Ansicht der Behindertenanwaltschaft eine besondere Prio-
ritat dar, sodass dies in den betreffenden Bestimmungen des 2. Abschnitts des vorliegenden
Entwurfs verstarkt und gesondert zum Ausdruck gebracht werden sollte.

Dies gilt entsprechend auch fur den 4. Abschnitt betreffend sanitére Vorkehrungen und Sozi-

alrdume.

Um in Unfallsituationen (siehe 5. Abschnitt) ein rasches und lésungsorientiertes Handeln zu
ermoglichen, weist die Behindertenanwaltschaft zudem nachdriicklich darauf hin, dass im
Rahmen der Erste-Hilfe Ausbildung auf die Bedarfe von Menschen mit Behinderungen einge-
gangen werden soll, damit die medizinische Erstversorgung fur Menschen mit Behinderungen
in diesen Situationen sichergestellt ist. Des Weiteren mdchte die Behindertenanwaltschaft be-
tonen, dass sowohl beim Einrichten und Betreiben von Erste-Hilfe-Raumen als auch bei der
Ausstattung der Arbeitsstatte mit Mitteln und Einrichtungen zur Ersten Hilfe die Bedarfe von

Beschaftigten mit Behinderungen unbedingt zu berlcksichtigen sind.

In diesem Zusammenhang gilt insbesondere zu beachten, dass ein barrierefreier Zugang zu
Erste-Hilfe MaRnahmen auch die barrierefreie Kommunikation in einer Unfallsituation umfasst,
weshalb es aus Sicht der Behindertenanwaltschaft notwendig erscheint, die Bereitstellung
wichtiger Informationen in Zusammenhang mit Erste-Hilfe Ma3nahmen auch in leichter Spra-

che und Gebéardensprache zu gewahrleisten.

Zu Art. 2 (LE-VbA):

Im Sinne des Art. 27 UN-BRK ist sicherzustellen, dass erforderlichenfalls am Arbeitsplatz an-
gemessene Vorkehrungen fir Menschen mit Behinderungen beim Umgang mit biologischen
Arbeitsstoffen getroffen werden und insbesondere Schutzvorkehrungen, wie passende Ar-
beitskleidung, fiir Beschéaftigte mit Behinderungen barrierefrei ausgestaltet sind und relevante

Informationen barrierefrei zur Verfiigung gestellt werden.
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Zu Art. 3 (LF-SVP-VQ):

Im Sinne der Inklusion von Menschen mit Behinderungen in und der inklusiven Teilhabe an
der Arbeitswelt, weist die Behindertenanwaltschaft darauf hin, dass die Bedarfe von Men-
schen mit Behinderungen im Rahmen des § 4 ein integrales Element der erforderlichen Qua-

lifikation von Sicherheitsvertrauenspersonen darstellen sollen.

Zu Art. 5 (LE-BRWO), 6 (LF-BRGO) und 7 (LF-BRF-VO):

Angesichts des hohen Stellenwerts der Partizipation in einer demokratischen Gesellschaft
Uberhaupt und im Rahmen der Arbeitnehmervertretung im Besonderen, ist Menschen mit Be-
hinderungen jedenfalls die unmittelbare und hdchstpersonliche Auslibung ihres Stimmrechts
auf barrierefreie Weise in einem ihren Bedarfen entsprechenden Rahmen bei der Wahl zu den
Organen der Belegschaftsvertretung, wie zum Beispiel der Betriebsratswahl oder der Rech-

nungsprifer:innenwahl, zu ermdglichen.

Des Weiteren ist auch die Teilnahme an Veranstaltungen der Mitarbeiter:innenvertretung um-

fassend barrierefrei zu erméglichen.
Mit freundlichen Grif3en

Mag.? Elke Niederl

(Stv. Behindertenanwaltin)
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