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Inklusiver Arbeitsmarkt

= UN-Konvention Uber die Rechte Behinderter
— Artikel 27:

Gleichen Zugang zu Arbeit, Berufsausbildung und Beratung ftr
Behinderte;

diskriminierungsfreier und barrierefreier Arbeitsmarkt

= Weitgehende Umsetzung in Osterreich im
Behinderteneinstellungsgesetz
— Diskriminierungsverbot
— Barrierefreiheit
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Realitatscheck: AL 2007 bis 2015
(durchschn. Bestand)
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AL 2007 — 2015

= AL gesamt:
> +132.084
> +59,43%
= AL mit gesundh. Einschrankungen:
> + 35.252
> +112,30%
= AL Behinderte:

> + 6.683
» +123,99%
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Antell an AL

= Anteil gesundheitlich eingeschrankter Arbeitsloser an
allen AL:
> 2007: 14,12%
> 2015: 18,81%

= Antell behinderter Arbeitsloser an allen AL:
> 2007: 2,43%
> 2015: 3,41%
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Beschaftigung
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Gesundh. Einschréankungen von
Menschen im Erwerbsalter in %

Statistik Austria, Arbeitskrafteerhebung 2011
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Erwerbsintegration nach
Kran kh e |tS bl Id e rn (Stat. Austria Arbeitskrafteerhebung

2011)
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